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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. I
a) Regulamentul intern, elaborat impreunä cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de
invätämänt, cuprinde numai prevederi specific conditiilor concrete de desfä}urarea activitätii
personalului didactic, didactic auxiliar si personalului nedidactic, in concordantä cu dispoziliile legale
in vigoare privind legislatia muncii.
b) Acesta este aprobat prin hotärärea Consiliului de administratie, dupä consultarea organizatiei

sindicale. Dupä aprobare, Regulamentul intern trebuie respectat de intreg personalul unitälii de
invä1ämånt.Toateactivitälile, evenimentele, imprejurärile ce nu sunt preväzute in acest Regulament
intern se desmparä, respectiv, se rezolvä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-CoduIMuncii
5i cu Legea Educatiei nr. 198/ 2023, cu completärile si modificärile ulterioare.
Art. 2
a) Regulamentul intern se aduce Ia cuno$inlasalariatilorprin grija angajatorului Gi produce efectele
fatäde salariati din momentul incunoitintäriiacestora.
b) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutulRegulamentului intern trebuie indeplinitä
de angajator prin compartimentul secretariat/informatizare.
c) Modul concret dc informare a fiecärui salariat cu privire la convnutul regulamentului intern se
stabilesteprin contractu: colectiv de muncäaplicabil sau, dupä caz, prin continutulRegulamentului
intern.
d) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale " Mihai Viteazul" Galati 5i al Scolii Gimnaziale Nr.20
(structurä) se afiieazä la sediile celor douä institutii.
e) Regulamentul intern se poate revizui annual sau odatä cu modificärile Contractului colectiv de muncä.
CAPITOLUL 11
Reguli privind protectia, igiena securitatea in muncä in cadrul unitätii
Art.3
- Angajatorul, Scoala Gimnazialä "Mihai Viteazul" Galati este obligatä sä ia toate mäsurile necesare
pentru protejarea vietii sänätä!iisalariatilorsi sä asigure securitatea 5i sänätatea salariatilorin toate

aspectele legate de muncä.
Art.4.
- Angajatorul, ScoalaGitpnazialä "Mihai Viteazul", are urmätoarele obligatii:
a) Sä punä Ia dispozitie resurse pentru instruirea ( säli de clasä dotate corespunzätor cu tablä cretä,
videoproiector, ecran de proiectie, catedrä scaun, laptop pentru fiecare salä de curs, camera
video/audio, iluminat corespunzätor, o temperaturä propice desmsuräriicursurilor) testarea stärii de
sänätate Ia inceput de an $01ar cit costul analizelor speciale pentru mecanic, fochist, administrator
sau persoana responsabilä cu distribuoaproduselor alimentare, cursurile de igienä periodice pentru
personalul de ingrijire, formarea si perfectionarea personalului cu atributiiin domeniul protecliei muncii.
Totodatä, ScoalaGimnazialä"Mihai Viteazul" Galati va asigura fondurile necesare pentru cursurile de
perfectionare ale personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, dacä aceste cursuri sunt
obligatorii pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
b) Sä acorde persoanelor cu atribu!ii privind securitatea 5i sänätatea in muncä un timp adecvat si sä le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile.
c) Sä asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie 5i a
echipamentelor individua:e de lucru.
Vara, cand temperatura exterioarä 300C iarna, cånd temperatura scade sub -IOOC,
angajatorul pune Ia dispozi!ia personalului apä mineralä si ceai.
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Art. 5.
Pentru a asigura securitatea ii sänätatea in muncä, salariatii au urmätoarele obligatii:
a) Sä se conformeze privind aplicarea mäsurilor referitoare la securitatea 5i sänätatea Ior.
b) Sä-si insuieascä sä respecte normele instrucliunile de protectie a muncii mäsurile de aplicare

a acestora. Instructajul se face si se semneazä semestrial sau cand este necesaräfolosirea unor
echipamente ori metode noi de muncä.
c) Sä utilizeze corect echipamentele tehnice, substanlelepericuloase 5i celelalte mijloace de productie.

d) Sä nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarä a dispozitivelor de securitate, a
echipamentelor tehnice säutilizeze corect aceste dispozitive.
e) Sä aducä Ia cuno}tintaconducätorului locului de muncäorice deficientetehnice sau alte situatiicare
constituie un pericol de accidentare sau imbolnävire profesionalä.
f) Sä aducä Ia cunostintaconducätorului locului de muncäin cel mai scurt timp posibil accidentele de

muncä suferite de persoana proprie sau de alli angajati.
g) Sä opreascä lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident 'i sä informeze de

indatä conducätorul locului de muncä.
h) Sä utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzätor scopului pentru care a fost
acordat. Mänusi de protectie, mascä de protectie impotriva substantelorchimice, ochelari de proteclie,
incälläminte cu talpä adezivä, centurä cascäde sigurantä atunci cand se lucreazä Ia inältime.
i) Sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indica0iIe personalului sanitar.
j) Sä participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitä!ii5i sänätätiiin muncä.
Angajalii nu au dreptul sä introducä sau sä scoatä din scoalä materiale 5i echipamente de lucru mrä
aprobarea angajatorului.

CAPITOLUL 111

Reguli privind respectarea principiului nediscriminärii al inläturärii oricärei forme de
incälcare a demnitätii
Art.6.
in cadrul relatiilor de muncä Ia $coalaGimnazialä "Mihai Viteazul" si Ia ScoalaGimnazialä Nr.20
(structurä) functioneazäprincipiul egalitälii de tratament falä de toli salaria!ii.
Art.7.

a) Este interzisä orice discriminare la angajaresau in timpul activitätiilor, bazatä pe criterii de sex,
orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenenlä nationalä, rasä, etnie, religie, opinie politicä,
orientare socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä.
b) in cazul in care se considerä discriminati, angajatii pot sä formuleze reclamatii, sesizäri sau plångeri
cätre angajator sau impotriva lui.
c) in cazul in care reclamatianu a fost rezolvatä la nivelul unitä!iiprin mediere, persoana angajatä are
dreptul sä introducä plångere cätre instantajudecätoreascä competentä.

CAPITOLUL IV
Drepturile 5i obligatiile angajatorului
Art.8.
- Angajatorul, $coalaGimnazialä "Mihai Viteazul" Galati, are urmätoarele drepturi:
a) sä stabileascä organizarea 5i functionareaunitälii$01are;
b) sä stabileascäatribuliilecorespunzätoare pentru fiecare salariat, in conditiilelegii *i/sau in conditiile
contractului colectiv de muncäincheiat Ia nivel national sau Ia nivel de ramuräde activitate, aplicabil,
inclusiv in conditiilecontractului;
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c) sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii Ior;
d) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sä constate sävärsirea abaterilor disciplinare sä aplice sanctiunile corespunzätoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncä aplicabil si Regulamentului intern cu obligativitatea respectärii legislatiei
scolare care reglementeazä aplicarea acestor sanctiuni.
Art.9.
- Angajatorul, Scoala Gimnazialä "Mihai Viteazul" Galati, are urmätoarele obligalii : sä asigure
conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborareanormelor de muncä, scop in care trebuie
sä ia mäsuri pentru:
a) gospodärirea eficientä a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul $colii;
b) coordonarea activitätii administrative didactice in scopul indeplinirii Ia parametrii calitativi
cantitativi a obiectivelorpropuse;
c) asigurarea eficientei tehnice modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul realizärii serviciilor
administrative $i didactice de bunä calitate si la costuri eficiente;
d) asigurarea aprovizionärii cu materiale necesare activitälilor specifice $colii Gimnaziale "Mihai
Viteazul", Galao;
e) depunerea de diligenqe in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, pärintii, administratialocalä,
administratia centralä, operatori economici, in vederea realizärii corespunzätoare a obiectului de
activitatc al unitälii
t) incasarea contravalorii serviciilor, chiriilor, contractelor prestate/produselor realizate, de la
beneficiari, la termenele preväzute;

Art. 10.
Sä ia mäsurile corespunzötoare pentru organizarea activitätiiastfel incåt aceasta sä se desmsoare
in condiliide disciplinä siguranlä, linistesi curätenie, prin:
a) crearea unei structuri organizatorice rationale, prin organigrame, fisapostului, comisii, echipe si
compartimente de lucru;
b) repartizarea tuturor salariatilorpe locuri de muncäcu precizarea atributiilorsi räspunderilor Ior•,
c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cätre salariaqi;
d) stabilirea de instructiunipentru pästrarea, functionareasi exploatarea instalatiilor, utilajelor,
aparaturii didactice folosite in Scoala;

Art.11.
a) Sä informeze salariatiiasupra conditiilor specifice de muncä, in primul rind cele privind relatiilecu
elevii (pe intreaga perioadä a suspendärii cursurilor fatäin fatä, toate cadrele didactice au obligatia de a

desfäsura orele online, conform orarului ini!ial stabilit, pe noua platformä/aplicatie Google
classroom/meet, personalul didactic auxiliar va desmsuraactivitatea prin telemuncä, iar personalul de
ingrijire si intretineredupä un program special adus Ia cuno$intaacestora cu 72 de ore inainte sau in
conformitate cu legislafia in vigoare;
b) Sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din legislatia scolarä,
din contractele colective de muncäaplicabile 5idin contractele individuale de muncä;
c) Sä comunice anual salariatilorsituatiaPlanul de scolarizare ii Proiectul de incadrare Ia nivelul $colii
Gimnaziale "Mihai Viteazul" ii al Scolii Gimnaziale Nr.20 (structurä);
d) Sä se consulte cu sindicatul, sau dupä caz, cu reprezentantii salarialilor in privinta deciziilor
susceptibile sä afecteze substantialdrepturile si interesele acestora;
e) Sä pläteascä toate contributiilesi impozitele aflate in sarcina sa, precum sä refinäii sä vireze
contributiile impozitele datorate de salaria!i, in conditiilelegii;
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f) Sä infiinteze atät registrul general de evidentä a salariatilor si sä opereze inregistririle preväzute de
lege, cu respectarea strictä a modului de completare a acestuia, cit 9i registrul general de intrare iesire a
documentelor;
g) Sä intocmeascä dosarul personal al fiecärui salariat cu respectarea componentei minime preväzutä in
lege sä elibereze, Ia cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
h) Sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatilor.
i) Sä asigure permanent conditiicorespunzätoare de muncä, fiind obligat sä ia toate mäsurile necesare
pentru protejarea vielii sänätätii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitälii muncii.
j) Sä respecte timpul de muncäconvenit 5imodalitätileconcrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul Regulament intern precum timpul de odihnä corespunzätor.
k) Sä asigure salariatilor acces periodic Ia formarea profesionalä.
l) Sä despägubeascä salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obliga!iilor de serviciu sau in legäturä cu serviciul, in temeiul
normelor principiilor räspunderii civile contractuale, in cuantumul 'i modalitä!ile stabilite de Cätre

instanta de judecatä competentä.
m) Sä respecte prevederile legale imperative si incompatibilitätile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea ii incetarea contractului individual de
munch.
n) Persoanele care asigurä conducerea $colii Gimnaziale "Mihai Viteazul" a Scolii Gimnaziale Nr.20
(structurä), Galati, in afara obligatiilor ce le incumbä in virtutea acestei calitäti, sunt obligate sä respecte
toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
CAPITOLUL V
Drepturile 5i obligatiile salariatilor
Art. 12.
- Drepturile salarialilorsereferä in principal Ia:
a) salarizarea pentru munca depusä;
b) repausul zilnic säptämänal;
c) concediu de odihnä anual, concediu suplimentar;
d) egalitate de sansesi de tratament;
e) demnitate inmuncä;
f) securitate si sänätate inmuncä;
g) acces la formare profesionalä, informare Ia consultare;
h) participarea la determinarea 5i ameliorarea conditiilorde muncä'i a mediului de muncä;
i) protectie in caz de concediere;
j) negociere colectivä;
k) participare Ia actiunicolective;
l) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) drepturile salariatilorpreväzute in prezentul regulamet intern nu pot säanuleze sau sä reducä alte
drepturi colective sau individuale reconoscute prin legislatia in vigoare.
Art.13

- Obligatiile salarialilorse referä in principal Ia:
a) sä-}i verifice mail-ul personal sau säconsulte grupul din care face parte pentru a fi informat la timp

ii pentru a da feed-back in cazul in care i se solicitä acest lucru;
b) sädepunä Ia secretariatul unitätii documentele justificative de Ia cursurile de perfectionare finalizate
cu adeverinte/diplome, sä iii intocmeascä Ia inceputul fiecärui an scolarCV European;
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c) datoria acestora de a respecta disciplina muncii. de a realiza norma de muncä sau. dupä caz. de a
indeplini atribuliile ce ii revin conform fisei postului $i contractului individual de muncä.
d) obligatia lor de fidelitate fatäde angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta mäsurile
de securitate si sänätate a muncii in unitate de a respecta secretul de serviciu.
e) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in legislatia scolarä, Regulamentul interns
Contractul colectiv de muncä aplicabil cele din contractul individual de muncä.
f) posibilitatea instituitä de lege de a räspunde patrimonial in temeiul normelor principiilor räspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina in legäturä cu munca lop,
g) aceastä räspundere va fi stabilitä de cätre angajator, conform responsabilitälilor sale, ori de instanta
de j udecatä competentä.
Art.14.
- Timpul de muncä
a) Durata normalä a timpului de lucru este, in medie, de 8 ore pe Zi, 40 de ore pe säptämånä, realizatä
prin säptämåna de lucru de 5 zile, atåt pentru cadrele didactice cat pentru cadrele didactice auxiliare
personalul nedidactic.

b) De regulä, programul de functionareal Scolii Gimnaziale "Mihai Viteazul", Galatieste de la ora 6.30
la ora 18.00. Prin decizia directorului, in cazuri speciale, programul poate fi modificatpentru o Zi. Pentru
o perioadä mai lungä de timp, modificarea trebuie aprobatä de cätre Consiliul de administratie.
c) Personalului didactic i se aplicå derogärile cuprinse in Contractul colectiv de muncä.
d) De asemenea, intreg personalul $colii beneficiazä de toate drepturile privind timpul de lucru zilele
pentru evenimente deosebite in familie, maternitatea, situatii speciale, s.a., preväzute in Contractul
colectiv de muncäArt. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.
e) Condica de prezentä se semneazäzilnic de cätre toti angajatii unitätii;
f) Salariatii.cadre didactice auxiliare ii nedidactice au dreptul Ia o pauzä de masäcu o duratä de 30 de
minute, care se include in timpul de lucru.
g) La $coala Gimnazialä "Mihai Viteazul ", Galati, inclusiv structura $coalaGimnazialä Nr.20, pauza
de masäeste de la ora 12.30 Ia ora 13 pentru personalul didactic auxiliar, iar pentru personalul de ingrijire
intretinerela ora 11-11,30.

h) Cadrele didactice au dreptul Ia pauzele scolare, exceplie fac perioadele in care unitatea se aflä in
stare de alertä sau urgentä se impune respectarea a altor mäsuri (Ghidul de mäsuri), cat $i legislatia
in vigoare. Orarul elevilor impune supravegherea acestora astfel incåt sänu existe ameninlärice ar
putea pune in pericol viata elevilor.
Art.15.
a) Concediul de odihnä se acordä cadrelor didactice in conformitate cu prevederile legale 5i este de 62
de zile lucrätoare. Durata efectivä a concediului de odihnä anual pentru personalul didactic auxiliar ii
nedidactic este de 21 zile lucrätoare pånä la 5 ani vechime, 24 zile lucrätoare intre 5-15 ani vechime,
28 de zile lucrätoare, peste 15 ani vechime se acordä proportional cu activitatea prestatä intr-un an
calendaristic pentru personalul pensionat, incadrat pe o perioadä determinatä. Perioada de efectuare a
concediului de odihnä se stabileste in CA, in primele douä luni de la tnceputul anului scolar,
respectiv in luna noiembrie, conform CCUNRi.
b) Cadrele didactice au dreptul la concediul specific acordat prin legislalia in vigoare.
c) 5 - iunie, Ziua invälätorului5 octombrie - Ziua Mondialä a Educatieisunt zile lucrätoare plätite
d) Zilele libere sunt: I si 2 ianuarie, 24 ianuarie, prima, a doua 5i a treia zi de Paste, I Mai, I lunie,
prima a douazi de Rusalii, AdormireaMaicii Domnului, 30 Noiembrie, I Decembrie, 25 si 26
Decembrie, 5 octombrie — Ziua Mondialä a Educatiei 5 iunie — Ziua Educatorului.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
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Art.16.
a) in mäsurain care va face dovada incälcärii unui drept al säu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in scris cu precizarea expresä a prevederilor
ce ii incalcä dreptul a prevederilor legale care considerä salariatul cä sunt astfel incälcate.
b) Reclamatiile anonime, reclamaliile verbale, reclamatiile venite prin diferite conturi online, färä
semnäturä electronicä proprie, verificabilä ii mräconfirmarea dovezii de inregistrare nu sunt luate in
considerare.
c) Angajatorul, $coalaGimnazialä "Mihai Viteazul", Galati desemneazä o persoanä, de regula secretarul
Scolii, care säformuleze räspunsuri Ia cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor in legäturä cu
modul de derulare al raportului de muncä intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor
Regulamentului intern de cätre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin PO$ä.
d) Sesizarea astfel formulatä va fi inregistratä in Registrul general de inträri-i%iri al scolii ii va fi
solutionatä de cätre persoana imputernicitä special de cätre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite in filia postului, sau precizate in cuprinsul Contractului individual de muncä ori, conform LEN
ii ROFUIP, de cätre Consiliul profesoral sau Consiliul de administratie.
e) Sesizarea va fi solutionatä räspunsul vafi redactat in termen de maxim 30 zile, dupä cercetarea
tuturor imprejurärilor care sä conducä aprecierea corectä a stärii de fapt 'i va purta viza conducerii scolii.
f) Dupä inregistrarea räspunsului in Registrul general de inträri - ie$ri, acesta va fi comunicat
salariatului cc a formulat scsizarea/reclamalia de indatä, in urmätoarele modalitao: personal, sub
semnätura de primire, cu specificarea datei primirii prin po$ä, in situatiain care salariatului nu i s-a
putut inmåna personal räspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatä cu confirmare
de primire;
g) Controlul legalitätii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenla instantelor
judecätoresti-tribunalul in a cärei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, re#dinta, sau dupä caz
sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicärii de cätre angajator a modului de solutionare
a sesizärii formulate cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Art.17.
- Salariatii au urmätoarele obligatii de serviciu:
a) sä respecte programul de lucru orarul comun al elevilor al cadrelor didactice;
b) säfoloseascä timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) sä foloseascä utilajele, aparatura didacticä celelalte mijloace fixe ale unitä!ii Ia parametrii de
eficientä;
d) sä respecte normele de pazä ii cele privind siguranta incendiilor ii säactionezein scopul prevenirii
oricärei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporalä, sänätatea unor persoane a
patrimoniului *COIii;
e) sä pästreze ordinea curätenia Ia locul de muncä, in cancelarie, in clase si in birouri. Documentele
personale privind pregätirea lectiilor vor fi depozitate in dulapurile inchise cu cheie, special destinate in
acest scop, iar cusetelesä fie debarasate de alte material astfel incåt sä se poatä efectua corespondenta
zilnicä intre unitate 5i angajat.
Art. 18.
- Interziceri cu caracter general:

a) Se interzice salariatilor prezentarea Ia serviciu in stare de ebrietate, sub influentadrogurilor ii a altor
substantepsihotrope, comportarea necuviincioasä, exibitionistä, fatäde colegi, elevi, pärinti sau alte
persoane, sävår$reade abateri de Ia regulile de moralä conduitä;
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b) Se interzice purtarea in incinta scolii a piercing-urilor. tatuajelor vizibile, desenelor pornografice sau
cu explicitä conotatie sexualä, a vestimentatiei provocatoare vulgare a accesoriilor care pot
influema, prin exemplul negativ, sänätatea 5imoralitatea elevilor.
c) Se interzice sävårsirea de cätre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazä activitate in cadrul Scolii Gimnaziale "Mihai Viteazul", Galati, sau cea a propriei

persoane;
d) Se interzice salariatului sä facä la sediul angajatorului propagandä politicä sau de prozelitism religios,
apologia violentei, rasismului 5i antisemitismului sau propagandei antinationale.
e) Se interzice desmsurarea oricäror activitäli care sä conducä Ia concuren!äneloialä, care se evidentiazä
prin: prestarea in interesul säupropriu sau al unui tert, a unei activitälicare se aflä in concurentä cu cea
prestatä Ia angajator sau prestarea unei activitäti in afara sau in timpul programului de serviciu, in

favoarea unui tert care se aflä in relatii de concurentä cu angajatorul;

f) Salarialii nu pot folosi bunurile scolii, indiferent de provenienca lor, in propriul interes mräacordul
directorului;
i) Personalului de ingrijire intreonere i se interzice cu desävårsireschimbarea/deranjarea/citirea
documentelor din birouri sau compartimente;
g) Comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru allii sau in orice scop personal de acte,

note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale scolii al angajatilor mrä
acordul scris al directorului;
h) Divulgarea pe orice cale a relaliilor cu beneficiarii, a lucrärilor, a valorilor de contracte pe care Ie
negociazä scoala in vederea executärii de produse servicii;
i) Personalul $01ii nu poate fi fotografiat, filmat sau inregistrat mräsä-$i dea acordul;
j) Mass-media nu poate intra in incinta scolii mräacordul scris al conducerii doar cu restrictiile
preväzute de lege in cazul examenelor.
Art. 19.
- Accesul in unitatea icolarä se face dupä cum urmeazä:
La ScoalaGimnazialä « Mihai Viteazul » :
a) Intrarea principalä, A, pentru: personalul didactic, didactic auxiliar, personal nedidactic, pärinti,
vizitatori, oficialitäli, persoane si elevi cu handicap, Salvare, Pompieri, ISU, Politie, copiii de la
grädini(ä, elevii din clasele primare si elevii care merg la activitä!icu cadrele didactice si vor päräsi
$coaladupä acelaii traseu ca cel difuzat Ia Planul de evacuare afisatpe fiecare usäla intrarea in clasä;b) Intrarea elevilor, B, dinspre Punctul termic, pentru: elevii gimnaziali $i ies de Ia ore activitäti pe
usa lateralä cätre sala de •sport. Prin acelea$ locuri mai por pätrunde personalul didactic, didactic
auxiliar, personal nedidactic, pärinti, vizitatori, oficialitäti, persoane 5ielevi cu handicap, (aici existä o
rampä de acces), Salvare, Pompieri, ISU, Politie, depinde de actiuneace are Ioc;
c) Intrarea elevilor, C, dinspre sala de sport, pentru evacuarea elevilor care ies de Ia ore activitä!i, de
regulä clasele V-VIII, personalul didactic, didactic auxiliar, personal nedidactic, pärinti, vizitatori,
oficialitäli, persoane 5i elevi cu handicap, Salvare, Pompieri, ISU, Politie;
d) Accesul elevilor in scoalä este permis diminea!aincepånd cu ora 7.30. Cazurile speciale necesitä
aprobarea directorului scolii, avänd in vedere cä elevii nu pot fi supravegheati pånäIa inceperea orelor.
e) Ie$rea din incinta Scolii GimnaziaIe"Mihai Viteazul", Galati, in timpul programului de lucru este
permisä numai in baza delegatiilor sau a biletului de voie.
Programul }colarva incepe Ia ora 8:00, copiii de Ia grädini!ä, cit elevii $01ii NU vor fi insoti!ide
cätre pärinti, ei sunt preluati de cätre personalul scolii /desemnati in acest scop.
Programul scolarse va incheia cel tårziu pånäla orele 1600, la scoalastructurä, iar la scoalaGimnazialä
M Viteazul cursurile se finalizeazä Ia ora 15, anumite clase, elevii fiind insotiti cätre ie$readin scoalä
(ie$rea profesorilor), de cätre cadrele didactice care predau Ia ei in ultima orä, pe rind fiecare clasä
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(dacä sunt mai multe clase in acelasi timp) urmärind marcajele corespunzätoare de päräsire a incintei
pästränd distantarea fizicä.
f) este interzisä päräsirea incintei icolii atåt a elevilor cat ii a intregului personal pe timpul programului
indiferent de problema apärutä, acest lucru este permis doar cu anuntarea invälätorului/dirigintelui in
cazul elevilor, iar pentru personalul didactic/didactic auxiliar/ nedidactic dupä ce a in$iintat conducerea
unitätii, pentru orice situatie specialä;
g) Personalul icolii, nu trimite elevii pentru niciun serviciu, indiferent dacä acestiasunt trimi$i in incinta
scolii sau in afara ei;
h) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu poate pätrunde in incinta scolii, dupä terminarea
programului, orelor programului administrativ ori in zilele libere, sub orice motiv, mräsä cearä sä
primeascä acordul conducerii unitätii;
i) Orice angajat are obligatia de a semna un Contract de confidentialitatecu institutia angajatoare si de
a-I respecta.
J) Pentru activitäti in zilele libere, in incinta *201ii, este necesar avizul scris al conducerii, cu asumarea
intregii responsabilitäti a solicitantului.
k) Accesul persoanelor sträine in incinta Scolii GimnaziaIe"Mihai Viteazul" Galati se face respectånd
conditiile de pazä de siguranlä•,
I) La intrarea in incinta scolii persoanele sträine sunt obligate sä se legitimeze, Ia cererea personalului
de pazä;
m) Unitatea scolarä isi rezervädreptul de a folosi mijloace electronice de acces 5i mijloace de
supraveghere si monitorizare video.

CAPITOLUL vm
Abaterile disciplinare 'i sanctiunile aplicabile
Art. 20.
Fapta in legäturä cu munca si care constä intr-o acliune sau inacciunesävårsitäcu vinovätiede cätre

salariat, prin care acesta a incälcat normele legale, prevederile prezentului Regulament intern, ale
Contractului individual de muncä, ale Contractului colectiv de muncäaplicabil, precum ii orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere 5i se sanctioneazä indiferent de funcoa ocupatä de
salariatul ce a comis abaterea.
Art. 21
- Constituie abatere disciplinarä, cel putin urmätoarele fapte:
a) comportarea necuviincioasä sau violentä (verbalä, nonverbal, fizicä) fatäde colegi;
b) indeplinirea neglijentä a atribuliilorde serviciu;
c) intärzierea sistematicä in efectuarea lucrärilor;
d) desm}urareaaltor activitälidecåt cele stabilite prin fisapostului, sau prin atributiilestabilite prin
Contract individual de muncä, in timpul orelor de program;
e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile atribtlliilede serviciu;
f) lipsa nemotivatä de Ia serviciu sau intårzierea repetatä de la serviciu;
g) päräsirea unitä!iiin timpul orelor de program mräordin de serviciu sau aprobarea sefuluiierarhic;
h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
i) prezentarea Ia serviciu in stare de ebrietate, sub influentadrogurilor sau a altor substantepsihotrope ;
j) incälcarea Codului de eticä al cadrelor didactice;
k) incälcarea regulamentelor scolarein privinta comportamentului 'i al relatiilorcu elevii;
Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivårsire, consecintele produse, gradul
de vinovätie, au afectat in mod deosebit procesul de muncä, prin incälcarea gravä a prevederilor

mai sus enuntate.Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuärii cercetärii
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disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt 'i de drept ce au condus Ia

aceasta. Abaterii grave constatate ca avånd acest caracter, ii va corespunde o sanctiune
disciplinarä preväzutä in Regulament intern, dar in legislatia in vigoare.
Art.22.
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicä sunt:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea Contractului individual de muncäpe o perioadä ce nu poate depäsi IO zile lucrätoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor funcciei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratå ce nu poate depäii 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazä pe o duratä de I — 3 luni cu 5 — 10%;
e) reducerea salariului de bazä Si/sau, dupä caz si a indemnizatieide conducere pe o perioadä de I — 3
luni cu 5— 10%;
f) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä;
g) pentru aceeasi abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
Art. 23.
Lipsa de la serviciu mrä a fi anuntat angajatorul, pe o perioadä de 3 zile consecutive, mrämotive
justificate sau färä prezentarea unor documente justificative reale, duce la indepärtarea din serviciu a
celui in cauzä, pe motive disciplinare.
Exccplic de Ia aliniatul anterior se face atunci cand salariatul se afla in imposibilitate de a anuntamotivul
lipsei fiind in comä, internat la terapie intensivä, izolat sau in alte situatiisimilare care il aduc in
imposibilitatea de a comunica cu angajatorul.
Art .24.
Orice salariat va avea dreptul la maximum 5 zile de invoire, pe an, pentru rezolvarea problemelor
personale, altele decåt cele preväzute in legislatia in vigoare, cu precizarea in cererea scrisä, adresate
conducerii, a Ioctiitorului a atributiilorpreluate de acesta, atribu!iidefalcate pe intervale de timp pentru
intreaga perioadä cit titularul este invoit. Cererea este insolitä de Nota de acceptare a Ioctiitoruluicu
semnätura acestuia de luare Ia cuno$intä.
CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura disciplinarä
Art. 25.
a) Cu exceptia sanctiuniicu avertisment, nici o sanctiunedisciplinarä nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.
b) Obligativitatea efectuärii cercetärii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicärii sanctiunii disciplinare revine conducerii $01ii Comisiei de disciplinä.
c) in vederea desmsuräriicercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia
de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii.
d) in cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze 5i säsuslinätoate
apärärile in favoarea sa säOfere Comisiei imputernicite sä realizeze cercetarea, toate probele 'i
motivaliilepe care Ie considerä necesare, precum ii dreptul sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un
reprezentant al sindicatului/ al salariaqilor;
e) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmestede eätre Comisia abilitatä de angajator säefectueze cercetarea disciplinarä prealabilä.
f) Comisia abilitatä va inregistra Ia secretariatul scolii actele prezentate in apärare 5i sustinerile formulate
in scris de cätre salariat sub forma Notei de relatii/explicative, impreunä cu celelalte acte de cercetare
efectuate.
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g) in cazul in care salariatul refuzä a da Nota de relatie. se intocmeste un proces verbal de citremembri
Comisiei ce efectueazä cercetarea disciplinarä prealabilä, prin care se stipuleazä refuzul acestuia de a da
Notä de relatii, act ce va fi anexat referatului.
Art. 26.
- La stabilirea sanctiuniise va line seama de urmätoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost sävår$tä;
b) gradul de vinovätie al salariatului;
c) consecinteleabaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta;
Art.27 .

a) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisä in formä scrisä, in termen de 30
de zile calendaristice de Ia data klärii Ia cunostintädespre sävärsireaabaterii disciplinare, dar nu mai
tårziu de 6 luni de la data sävårsirii faptei.
Art. 28.
- Obligatoriu, decizia trebuie säcuprindä:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
b) precizarea prevederilor care au fost incälcate;
c) motivclc pentru care au fost inläturate aparärile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatä cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cäruia sancliuneadisciplinarä se aplicä;
e) termenul in care sanctiuneapoate fi contestatä;
f) instantacompetentä la care sanctiuneapoate fi contestatä;
g) decizia de sanctionarese comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de Ia data emiterii 'i
produce efecte de la data comunicärii. Decizia se predä personal salariatului, cu semnäturä de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatä, Ia domiciliul sau re#dinla comunicatä de
acesta.
h) sanctiuniledisciplinare aplicabile abaterilor sävårsitede citre salaria!i5i constatate dupä procedura
mai sus enuntatä vor fi stabilite de cätre Consiliul de administratieal FOIii.
i) decizia poate fi contestatä de cätre salariat, Ia tribunalul in a cärei circumscriplie are
domiciliul/re;edinta persoana sanqionatä, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicärii.
CAPITOLUL X
Modalitätilede aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 28.
- Referitor la incheierea Contractului individual de muncä
in vederea stabilirii concrete a drepturilor ii obligaliilor salariatilor, angajarease face prin intocmirea
contractului individual de muncä in formä scrisä, in limba romånä, anterior inceperii raporturilor de
muncä cu respectarea tuturor prevederilor legale Ia momentul prezentärii in unitate ca urmare a
repartizärii pe un post didactic, sau in urma ocupärii prin concurs a unui post didactic auxiliar sau
nedidactic, vacant.
Art.29
Anterior incheierii Contractului individual de muncä, angajatorul, ScoalaGimnazialä "Mihai
Viteazul", Galati are urmätoarele obligatii:
a) säinformeze persoana care solicitä angajareacu privire Ia clauzele generale pe care intentioneazäsä
le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel pulin elementele preväzute Ia art. 17 alin.2 al
Codului Muncii, care se vor regäsi, obligatoriu ii in continutulContractului individual de muncä;
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b) sä solicite persoanei pe care o va angaia. säii prezinte certificatul medical care constati faptul cä cel
in cauzä este apt pentru prestarea muncii respective;

c) sä solicite persoanei pe care o va angajaactele prin care aceasta dovedestecä indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop: actele din care sä rezulte cä are studiile, respectiv calificarea cerutä pentru
functia(meseria) ce urmeazäa o exercita;
d) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntulde concurs) in vederea ocupärii
funcqei (meseriei) respective.
Art. 30.
Angajatorul, $coala Gimnazialä "Mihai Viteazul", Galati, este obligat säprezinte persoanei care solicitä
angajarea cerintele corespunzätoare fiiei postului si celelalte detalii privind conditiile de muncä 'i
salarizarea.
Art. 31.
a) Efectuarea verificärii prealabile se va face numai de cätre o comisie de examinare desemnatä in scris,

din care fac parte, obligatoriu, directorul $coala Gimnazialä "Mihai Viteazul", directorul adjunct, 1—2

persoane numite de cätre acesta (printre care ieful compartimentului in care urmeazä sä se facä
angajarea) ii secretara unitätii scolare;
b) Verificarea prealabilä a aptitudinilor salariatului se poate face 'i sub forma examenului sau a
concursului;
c) Concursul constä intr-o probä scriSä o proba oralå/interviu 9, de asemenea, 5i o proba practica, unde
este cazul, (pentru funcOiIede pazä, de deservire 5ide intreonereetc,). Probele scrise orale sunt notate
cu note de Ia I la IO de fiecare membru al comisiei de examinare; candidatul trebuie säoblinäcel putin
media 5. Pe baza mediei obtinute se stabilesteordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia

stabilestecandidatul reusit, in raport cu datele personale cuprinse in recomandäri sau cu cele referitoare
la nivelul studiilor de bazä sau suplimentare. Va fi declaratä cåstigätoare persoana care a oblinutcea mai
bunä medie.
d) in cazul prezentärii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va susline
examen dupä regulile stabilite pentru concurs;
e) Se procedeazä la intocmirea Contractului individual de muncäin formä scrisä, care va cuprinde sub
forma unei clauze contractuale, o perioadä de probä de maxim 30 zile calendaristice pentru funqiile de

execuliesi de maxim 90 de zile calendaristice pentru functiilede conducere, de Ia data intocmirii
Contractului individual de muncä, datä care va coincide cu cea a primirii lamuncä;
f) Pe durata perioadei de probä salariatul se bucurä de toate drepturile si are toate obligaliile preväzute
in legislatia muncii, in Contractul colectiv de muncäaplicabil in Regulamentul intern in Contractul
individual de muncä.Perioada de probä constituie vechime in muncä;
g) Sä efectueze instruirea angajalilor säi in domeniul securitätii'i sänätäliiin muncäinainte de inceperea

activitälii;
h) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de muncä,
beneficiind de salariul corespunzätor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de Ia aceastä reguli, in sensul interzicerii totale sau parliale pentru persoanele vizate
de a fi incadrate in alte functii.
i) CetäteniiUniunii Europene au dreptul de angajarein condiliilereglementärilor in domeniu.
Art. 32.
- Executarea Contractului individual de muncä
in executarea contractului individual de muncä, angajatorul, ScoalaGimnazialä "Mihai Viteazul",
Galati, si salariatul urmärescexercitarea drepturilor ce le revin a obligatiilor ce le incumbä,
rezultate in urma negocierii efectuate Ctl respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele
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Contractului individual de muncä si Contractului colectiv de muncäaplicabil, si precizate in cuprinsul
prezentului Regulament intern.
Art. 33.
-Modificarea Contractului individual de muncä
Modificarea unuia/mai multor elemente esentialeale Contractului individual de muncä se poate face
doar prin acordul pärlilor, cu respectarea procedurii prealabile expres preväzute de lege retinutäin
prezentul Regulament intern ( acte aditionale, informare, etc.).
Art.34.
- Suspendarea Contractului individual de muncä
a) Pe durata suspendärii Contractului individual de muncä, continuå säexiste celelalte drepturi si
obligatii ale pärtilor, preväzute prin legi speciale, prin Contractul colectiv de muncäaplicabil, prin
Contracte individuale de muncä sau prin prezentul regulament intern;
b) in cazul suspendärii Contractului individual de muncädin cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absenqele nemotivate), pe durata suspendärii acesta nu va beneficia de niciun drept ce
rezultä din calitatea de salariat.
Art. 35.
Salariatul care se aflä in unul din cazurile de suspendare de drept preväzute de lege, la art.50 din Codul
muncii:
pct.a: concediu dc maternitate;
pct.b: concediu pentru incapacitate temporarä demuncä;
pct.c: carantinä;
pct.d: exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritäliexecutive, legislative ori judecätore$i, pe toatä

durata mandatului;
pct.e: indeplinirea unei functiide conducere salarizate in sindicat;
de suspendare din initiativaproprie, preväzute la art.51 din Codul muncii
pct.a: concediu pentru cre$ereacopilului bolnav in vårstä de pånä Ia 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pånäIa implinirea vårstei de 3 ani;
- pct.b: concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vårstä de pänäIa 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuniintercurente, pänä la implinirea värstei de 18 ani;
- pct.c: concediu paternal
- pct.d: concediu pentru formare profesionalä; este obligat säcomunice actele doveditoare a situatiilor
ce genereazä suspendarea, cätre angajator in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art. 36
- incetareaContractului individual de muncä:
Salariatul care se aflä in unul din cazurile de incetare de drept preväzute de Codul Muncii Ia art.56:
a) Ia data decesului salariatului;
b) la data rämånerii irevocabile a hotärårii judecätore$i de declarare a mortiisau a punerii sub
interdicliea salariatului;
c) Ia data comunicärii deciziei de pensionare pentru limitä de vårstä, pensionare anticipatä, pensionare
anticipatä partialä sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a condamnärii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de Ia data
rämånerii definitive a hotärårii judecätoresti;
e) de Ia data retragerii de cätre autoritä!ile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilorsau
atestärilor necesare pentru exercitarea profesiei;
f) ca urmare a interzicerii executärii unei profesii sau unei functii, ca mäsuräde sigurantä sau pedeapsä
complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore$i prin care s-a dispus interdictia;
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g) este obligat säcomunice cätre angajator actele doveditoare a situatiilor ce generea7i incetarea, in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesia Ior. Pentru cazul de Ia art.56 lit.a acest termen curge din
momentul ridicärii lui de la oficiul de stare civilä de cätre persoana abilitatä.
Art. 37.
- Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
a) in cazul in care angajatul se aflä intr-una dintre situatiilepreväzute Ia art.61 lit.b din Codul Muncii
„salariatul este arestat preventiv pentru o perioadämai mare de 30 zile, in conditiile codului de
procedurä penalä" 5i art.61 lit. c „in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizä
medicalä, se constatä inaptitudinea fizicä si/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä iii
indeplineascä 'i atributiile corespunzätoare locului de muncä ocupat" eI este obligat sä comunice
angajatorului, personal sau prin imputernicit, actul care atestä aceastä stare de fapt in termen de

maxim 24 de ore de la intrarea in posesie;

b) decizia se emite in scris sub sanctiuneanulitätiiabsolute, trebuie sä fie motivatä in fapt 'i in drept
ii sä cuprindä precizäri cu privire la termenul in care poate fi contestatä ii la instantajudecätoreascä la

care se contestä;
c) decizia de concediere se comunicä salariatului in scris 5i trebuie säcontinäin mod obligatoriu:
motivele caje determinä concedierea;
a) in cazul in care angajatorul constatä necorespunderea profesionalä a salariatului va dispune
conccdicrca accstuia, are obligaoa emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile

calendaristice, de Ia data constatärii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordärii
salariatului in cauzä a unui preaviz de 15 zile lucrätoare care va fi notificat de urgentä salariatului
dupä inregistrarea acestuia in Registrul general de inträri / iesiri a documentelor.
Art. 38.

- Demisia
Contractul individual de muncäpoate inceta ca urmare a vointeiunilaterale a salariatului prin demisie-
notificarea scrisä prin care salariatul comunicä angajatorului incetarea contractului individual de
muncä, dupä implinirea unui termen de preaviz.

CAPITOLUL X1
Criteriile procedurile de evaluare profesionalä a salariatilor
Art. 39.
a) Salariatiivor fi evaluatiprofesional cu urmätoarea periodicitate: semestrialä pentru personalul didactic
auxiliar nedidactic 5i anualä pentru personalul didactic in conformitate cu Codul Muncii cu 'i cu
LEN nr. 198/2023
b) La evaluarea periodicä angajatul prin Raportul de autoevaluare va face referire doar Ia perioada
evaluatä ii nu la intreaga activitate detinutä de acesta in conformitate cu Fi}a tip de
autoevaluare/evaluare in care se vor utiliza urmätoarele criterii: responsabilitä!ile postului; calitatea
lucrärilor; volumul activitä!ii desmsurate;importanta socialä a muncii; conditiileconcrete in care se
desmparä munca; rezultatele oblinute; cuno$inte ii experientä; pregätirea profesionalä;
vechimea in $coalä, complexitatea, creativitatea ii diversitatea activitälilor; productivitatea muncii;
participarea la cursurile de formare profesionalä; rezultate ale activitätii salariatilor din subordine;
contacte 'i comunicare; aptitudini organizatorice; disponibilitate pentru lucrul in echipä; operativitate in

desfäsurareaactivitätilor; numärproiecte finalizate; colegialitate, corectitudine in raporturile de muncä;c) Angajatorul, Scoala Gimnazialä "Mihai Viteazul", Galati are obligatia de a aplica criteriile de
evaluare in mod obiectiv, corect ii nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de ianse•intre femei ii barbate;
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d) Evaluarea periodicä se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in Anexa 1 la

prezentul Regulament intern. Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje. Rezultatele evaluarii
profesionale vor putea fi utilizate in vederea: acordarea calificativelor anuale semestriale- selectiei
salariatilor in vederea promovärii; - selectiei salariatilor corespunzätori profesionali.
e) Neoblinereaunui punctaj minim la douä evaluäri periodice consecutive, va putea atrage concedierea
salariatului pentru necorespundere profesionalä.

Capitolul XII
Sänätatea si securitatea in muncä
Art. 40.
(I) in cadrul responsabilitälilor care Ie revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitälii si sänätälii in
muncä, cu modificärile completärile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de muncä unic
la Nivel de Sector de Activitate: invälämåntPreuniversitar nr. 435/17.04.2019 si ale art. 173-191 ale
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificärile 'i completärile ulterioare, angajatorul
are obligatia sä ia mäsurile necesare pentru: asigurarea securitälii 'i protectia sänätä!ii lucrätorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea 5i instruirea lucrätorilor 5iasigurareacadrului
organizatoric $i a mijloacelor necesare securitälii sänätätiiin muncä.
(2) Unitä!ilede invä(ämånt vor asigura, pe cheltuiala Ior, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarca pcrfeqionarea profcsionalä a salarialilorcu privire la normele de sanatate securitate in

muncä.
(3) La angajareaunui salariat sau la schimbarea locului de muncäsau a felului muncii, acesta va fi
instruit testat efectiv cu privire Ia riscurile pe care le presupune noul säu loc de muncäsi la normele
privind sänätatea ii securitatea in muncä, pe care este obligat sä Ie cunoascä5i sä Ie respecte in
procesul muncii.
(4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbäri care impun aplicarea unor noi norme de
sänätate securitate in muncä, salariatiivor fi instrui!iin conformitate cu noile norme.
Art.41.

insu$reacunostintelorsi formarea deprinderilor de securitate si sänätate in muncä, activitate
realizatä prin instruirea in domeniul securitälii5i sänätätiiin munä care cuprinde trei faze: instruirea
introductiv-generalä, instruirea la locul de muncä, instruirea periodicä.
(2) Instruirea introductiv-generalä se efectueazä de cätre persoana desemnatä cu atribuliisi
responsabilitäli in domeniul securitätiisi sänätälii in muncäa urmätorilor:

noilor incadrati in muncä(inclusiv studentii, elevii in perioada efectuärii stagiului de practicä,
precum ucenicii si alti participanli Ia procesul de muncä);

salariafilordetasatide la o unitate Ia alta;
salariatilordelegad'de Ia o unitate Ia alta;
salariatilor la dispozitie de cätre un agent de muncätemporar.

(3) Instruirea Ia locul de muncä se face de cätre conducätorul locului de muncä, dupä instruirea
introductiv-generalä are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate ii sänätate in muncä, precum
mäsurile 5iactivitätile de prevenire ii protectie specifice locului de muncäunde a fost repartizat

salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodicä se face intregului personal, de cätre conducätorul locului de muncäsi are
drept scop reimprospätarea 5iactualizarea cuno$tintelorin domeniul securitätii si sänätä!iiin muncä.
Aceasta se efectueazä periodic la intervale stabilite prin hotärärea consiliului de administratie5i
suplimentar instruirii programate, in urmätoarele situatii:

a) cånd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrätoare de Ia locul säu de muncä;
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b) cind au apärut modificäri ale prevederilor de securitate si sänätate in muncäprivind activitäti
specifice locului de muncäsau ale instructiunilorproprii de securitate a muncii;
c) la reluarea activitätii dupä accident de muncä;d) la executarea unor lucräri speciale.

Art. 42.
(l) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea 'i testarea

salariatilor cu privire la normele de sänätate securitate a muncii. in acest scop, conducerea unitä!ilor
de invätämåntva prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionareaechipamentelor
de protectie $i va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

incälcarea dispozitiilor legale privitoare la sänätatea securitatea in muncä atrage räspunderea(2)
disciplinarä, administrativä, patrimonialä, civilä sau penalä, dupä caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventiesau infractiune, dupä
caz, in condiliile legii.

Art. 43.
(I) La nivelul Scolii Gimnaziale „Mihai Viteazul", Galati al Scolii Gimnaziale Nr. 20 (structurä),
se vor prevedea mäsuri concrete in aplicarea dispozi!iilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor
activitäli, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.
(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitätiisi sänätä!iimuncii se realizeazä de angajator
periodic, prin modalitä!i specifice, stabilite de comun acord de cätre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.
(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care iii schimbä locul sau felul muncii,
pentru cei care Gi reiau activitatea dupä o intrerupere mai mare de 6 luni, precum ii in situatiain care
intervin modificäri ale legislatiei in domeniu.
(4) Organizarea activitä!ii de asigurare a securitä!ii sänätäliiin muncä se aduce la cuno;tinta
salarialilor prin comunicare instruire directä de cätre angajator, precum 5i prin afi5are la sediul
unitätii/institutiei.
(5) Angajatorul are obligatia sä asigure toti salarialii pentru risc de accidente de muncä ii boli
profesionale.

Art.
(l) in vederea mentinerii5i imbunätätiriiconditiilor de a activitätii Ia locurile de muncä,
angajatorul stabil#testandarde minime privitoare Ia:

amenajareaergonomicä a locului de muncä;
asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimatin limitele indicilor de confort termic

preväzuci de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicä, reparatii - in spatiile in care se
desmparä procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea treptatä a spatiilor de invä!ämäntcu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturä audio-video, table mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desmsuräriiin bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

amenajareaanexelor sociale ale locurilor de muncä:säli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, säli de repaus etc.;

diminuarea treptatä, pånäla eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Mäsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cätre angajator reprezentan!ii
organiza!iile sindicale, impreunä cu autoritätileadministratieipublice locale.
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Art. 45.
(l) Angajatorul va organiza Ia incadrarea in muncä $i la inceputul fiecärui an icolar examinarea
medicalä obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacä ace$ia sunt apti pentru prestarea
activitätii. Examinarea medicalä este gratuitä pentru salariati, angajatorul asigurånd prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicalä are ca scop si prevenirea imbolnävirilor profesionale, concluziile
examinärii conducänd Ia adoptarea mäsurilor necesare pentru imbunätälireaconditiilor de muncä.
(3) Angajatorul este obligat sä asigure fondurile condiliile efectuärii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sänätätiisalaria!ilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.
(4) Personalul din $coalaGimnazialä „Mihai Viteazul" (Galati) 9i$coalaGimnazialä Nr. 20 Galati,
beneficiazä in mod gratuit de asistenlä medicalä in cabinetele medicale si psihologice $01are, precum
ii in policlinici unitäti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si
Cercetärii 5i Ministerul Sänätätii.. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului
de familie, in policlinicile si unitätile spitalicesti mentionatein protocol. Personalul din invätämånt
beneficiazä de completarea gratuitä a dosarelor de sänätate de cätre medicul de medicina muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cätre angajator.

(5) Personalul din ScoalaGimnazialä " Mihai Viteazul" , Galati (structurä) beneficiazä gratuit de
vaccinarc impotriva bolilor infecto-contagioasc, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi
suportatä, in conditiilelegii, din bugetul angajatorului.
Art. 46.
in vederea asigurärii sumelor necesare efectuärii examinärilor medicale periodice, inclusiv a examinärii
medicale a salariatilorcare desfäparä cel pulin 3 ore de muncäde noapte, in proiectul de buget al
unitätilor de invätämånt, Ia finan!areacomplementarä, se vor prevedea sumele pentru aceste examinäri,
in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificärile ii completärile ulterioare.
Art. 47.
Angajatorul are obligatia säasigure accesul salarialilorIa serviciul medical de medicinä a muncii, prin
incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60
de zile de la aprobarea bugetelor acestora.
Art. 48.
(l) Angajatorul va incadra sau men!ine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigurä, cu prioritate, trecerea salarialilor care au recomandare medicalä in alte
locuri de muncä, pe posturi vacante si, dupä caz, reconversia profesionalä a acestora, in condi!iilelegii.
(3) Indemnizatiapentru incapacitate temporarä de muncä generatä de boli profesionale sau accidente
de muncä se suportä potrivit Ordonanlei de urgenw a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 'i
indemnizatiilede asiguräri sociale de sänätate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificärile 5i completärile ulterioare.
Art. 49. Personalului din invä!ämäntcare Gi desm;oaräactivitatea in altä localitate decåt localitatea de
domiciliu/re;edintä i se deconteazä cheltuielile de navetä Ia de la locul de muncä, de cätre autoritä!ile
administratieipublice locale, Ia solicitarea consiliului de administratieal angajatorului.
Art. 50.
Copiii intregului personal din invätämåntul preuniversitar sau pensionat dupä cel pulin IO ani de
activitate in invä!ämåntulpreuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere Ia concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte documente precum de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.
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CAPITOLUL XIII
Protectiadatelor cu caracter personal

Art. 51.
Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

- numele si prenumele
- adresa de domiciliu / resedintä
- codul numeric personal
- data na$erii
- seria nr actului de identitate
- fotografia persoanei
- semnätura ologram
- adresa de e-mail
- profilul on-line
- I.P.ul

Art. 52.
Categorii de persoane
Scoala Gimnazialä „Mihai Viteazul" Galati prelucreazä datele cu caracter personal urmätoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut Ia sectiuneaa III-a:
a) Elevi, pärinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, altimembri ai familiei, candidatila testele
sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare ii personal nedidactic in
relatii contractuale cu ScoalaGimnazialä Mihai Viteazul Galati.
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor
categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de proteqie socialä derulate de ME (asigurarea
manualelor scolare, Programul pentru icoli al Uniunii Europene "Corn si lapte", Programul "Eur0200",
asigurarea transportului 'COIar, burse, precum a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoanäcare
inträ in sediul , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoanäfizicä sau juridicä ce are raporturi de naturä comercialä sau contractualä cu Scoala
Gimnazialä „Mihai Viteazul" Galavi
Art. 53. Scopul colectarii si prelucrärii
Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal libera circulatie a acestor date, $coala Gimnazialä „Mihai
Viteazul" Galati, au obligatia de a administra in conditii de sigurantä numai pentru scopurile
specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la

sectiuneaI. Scopul colectärii datelor este:

a) Pentru persoanele preväzute la sectiuneaI. litera a: Prestäri de servicii ale Scolii Gimnaziale „Mihai
Viteazul" Galati, pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatiesi culturä. De
asemenea, informaliilecolectate de cätre ScoalaGimnazialä „Mihai Viteazul" prin intermediul unitätilor
subordonate sunt folosite pentru analize 5i prelucräri statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor
in managementul sistemului educational.
b) Pentru persoanele fizice preväzute Ia secliuneaI litera b: protectia socialä. Pentru persoanele fizice

monitorizarea accesului/persoanelor in spaliiprevazute Ia sectiuneaI, litera c:
publice/private; securitatea persoanelor si a spaqiilor publice/private;monitorizare video si securitate.
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Pentru persoanele fizice prevazute Ia sectiunea I. litera d: evidenta financiar contabilä a Scoliic)

Gimnaziale Mihai Viteazul (Galati)
Art. 54. Motivatia colectärii 'i prelucrärii datelor cu caracter personal

Scopul major pentru care Scoala Gimnazialå „Mihai Viteazul" colecteazä date cu caracter

personal tine de prelucräri ale informatiilor pe baza cärorasä se poatä lua decizii coerente corecte in
managementul sistemului educational. Deii actul educational pentru invä!ämåntul obligatoriu este

gratuit, persoanele fizice sunt obligate sä furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum 5i a pärintilor sau reprezentanlilor legali, acceptul monitorizärii video
pentru sporirea securitäliiin sistemul educational), in cazul preväzut Ia sectiuneaII, litera a) si c), acestea
fiind necesare in vederea derulärii/inilierii de raporturi juridice cu $coala Gimnazialä „Mihai
Viteazul",cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele
privind inscrierea in invätämånt sau cele privind evidentarezultatelor scolare sau a actelor de studii). in
cazul refuzului de a furniza aceste date, ScoalaGimnazialä „Mihai Viteazul", Galati, poate sä refuze
initierea de raporturi juridice, intrucåt poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementärilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii

$i dreptului fiscal. De asemenea, $coala Gimnazialä „Mihai Viteazul", colecteazä $i o serie de informalii
care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunätätiriimodului
de comunicare cu elevii, pärintii sau reprezentamii legali ai acestora precum si pentru realizarea
ulterioarä dc sondajc statistice (sclcctarea aleatoare a unui "antion si administrarea unui chestionar
relativ Ia aspectele educaoonale) utilizänd comunicarea prin sistemul po$ei electronice. In cazul in care
persoanele fizice *i-au dat acordul pentru colectarea 5i prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au
dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale „Mihai Viteazul", ale
acestor informatii.Refuzul furnizärii sau prelucrärii datelor informatiiloroptionale poate duce la
imposibilitatea ca ScoalaGimnazialä „Mihai Viteazul" (Galati) sä transmitä informatiidespre serviciile
sale.

in situatiile preväzute la secliunea II, litera b) furnizarea datelor este necesaräpentru caa)

persoanele in cauzäsäpoatä beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie socialä.
Refuzul de a furniza informatiipersonale in acest scop poate duce Ia pierderea calitälii de beneficiar a
programelor de protectie socialä.
b) in situatiilepreväznte Ia sectiuneaII, litera d) informatiilecu caracter personal se colecteazä si
prelucreazä pentru a respecta prevederile legale relativ Ia inregistrarea operatiunilor financiar contabile.
Furnizarea informaliilor din aceastä categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la
imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Scoala Gimnazialä „Mihai Viteazul" (Galati)
respectivele persoane.
Art. 55.
Pirtile care au acces la informatiilecu caracter personal
Informatiile inregistrate sunt destinate utilizärii de catre operator 5i sunt comunicate numai urmätorilor
destinatari:
a) In cazul prevazut Ia sectiunea II, literele a), b), c) d): Persoana vizatä, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajali ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane
fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritateajudecätoreascä,
politia, organe de urmarire penalä si alte institutiiabilitate de lege säsolicite informatii.
Art. 56.
Drepturile persoanelor ale ciror date personale sunt colectate 'i/ sau prelucrate
La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnazialä „Mihai Viteazul" Scoala Gimnazialä Nr. 20
(structurä) confirmä dacä prelucreazä sau nu date personale, in mod gratuit. ScoalaGimnazialä „Mihai
Viteazul" Galati se obligä sä rectifice, sä actualizeze, sä blocheze, sä steargä sau sä transforme in date
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anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conformä cu prevederile Regulamentului I-J.F„
nr. 679 / 2016.
Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale 5i dreptul de a se adresa
justitiei. Totodatä, au dreptul sä se opunä prelucrärii datelor personale care ii privesc si sä solicite
Stergerea datelor, cu exceptia situatiilor preväzute de lege, cand prelucrarea de cätre ScoalaGimnazialä
„Mihai Viteazul" Galati a datelor este obligatorie.
Art. 57.
Prelucrarea datelor speciale
Scoala Gimnazialä „Mihai Viteazul" Galati vor prelucra urmätoarele date speciale, in
urmätoa rele conditii:
a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrärii documentelor candidatilor Ia un
post de profesor de religie / profesorilor de religie din cadrul unitätilor de invätämånt preuniversitar
din judetul Galati.

Accesul Ia acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de secretariat.
Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasä se face, in concordantäcu prevederile
legale, cätreMinisterul Educatiei .

a. Date privind sänätatea angajatilor Scolii Gimnaziale „Mihai Viteazul" . in relatia cu cabinetul
de medicina muncii, informaliilc furnizate sunt confidenoale ii privesc doar capacitatea de muncä a
angajatului, de medicina muncii fiind pästratä de departamentul pentru resurse umane. bb.
Informatiileaferente certificatelor de concediu medical sunt confidencialeii sunt gestionate, in conditiile
legii, de departamentul salarizare / contabilitate.
Angajatii Scolii Gimnaziale „Mihai Viteazul" (Galati) ai Scolii Gimnaziale Nr. 20 ( structurä) nu au
obligatia dezväluirii secretului diagnosticului medical cätre angajator.

c. Date privind apartenenta Ia sindicate
in relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, ScoalaGimnazialä „Mihai Viteazul" ,GaIati), $i
$coalaGimnazialä Nr. 20 ( structurä) pot solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionäriia
1% din salariul angajatului cätre sindicatul afiliat. Accesul Ia acest tip de informatii il are departamentul
salarizare / contabilitate responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.
d. Date personale care nu se soliciti
Nu se vor solicita date personale care dezväluie originea rasialä sau etnicä, opiniile politice, confesiunea
religioasä - cu exceptiile preväzute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta sindicalä - cu exceptia
preväzutä mai sus - prelucrarea de date biometrice 5i genetice, date privind sänätatea —cu exceptiile
preväzute mai sus -viata sexualä sau orientarea sexualä ale unei persoane fizice.
Art. 58.
incälcarea securitätii datelor cu caracter personal
Angajatii care observä o incälcare a securitätiidatelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate
vor notifica de urgentä responsabilul prelucrärii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris,
pe adresa de e-mail dedicatä.
Responsabilul prelucrärii datelor cu caracter personal va comunica situatia Ia ISJ va notifica
Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 /

2016. De asemenea, va lua toate mäsurile necesare diminuärii consecintelor.

Art. 59.
Aspecte finale
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Angajatii Scolii Gimnaziale„Mihai Viteazul" (Galati) si ai Scolii Gimnaziale Nr. 20 ( structurä) vor
afisa public date cu caracter personal doar dacä existå acordul persoanei / persoanelor in cauzä.in
situatiain care acordul este negative, se poate recurge Ia anonimizare.

Art. 60.
Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrärii datelor cu caracter personal este
informaticianul 5i profesorul de informatici

Art. 61.
Invätarea online
(I) In cazul invätärii online/hibrid, se va asigura de cätre unitatea de invä!ämånt resursele necesare
continuärii invatärii in mediul online, in conformitate cu legislatia in vigoare. Prezenta online Ia
cursuri a elevilor si profesorilor va fi monitorizatä de unitate.
(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc) folosite
pentru invälarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de Scoala Gimnazialä
„Mihai Viteazul" Galati, nu vor fi utilizate decåt in scopul pentru care au fost colectate.

Este strict interzisä realizarea de cätre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor, mräacordul
tuturor pärtilor participante.
CAPITOLUL xr•v'
Dispozitii finale
Art. 62.

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotärårea Consiliului de Administratieal
Scolii Gimnaziale „Mihai Viteazul", emisä in prima a noului Consiliu de Administralie 5i inträ
in vigoare de la aceastä datä.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutulprezentului regulament, sub semnäturä.
Prezentul regulament iii produce efectele faläde salariatidin momentul instintäriiacestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat ii completat in cazul in care continedispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau dacä necesitätileinterne ale unitätii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutulregulamentului intern este supusäprocedurilorde informare preväzute Ia alin.
(2).
(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazä cu proceduri, dispozilii, regulamente
ulterioare, dupä caz, care vor face parte integranta din acesta.
(5) Prezentul regulament se pune Ia dispozitia permanentäa personalului din unitä(ile de invätämånt.
Directorul unitälii de invälämånt are obligatia afi$rii la Ioc vizibil a unui exemplar din prezentul
regulament.

Art. 63.
(l) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire Ia dispozitiile regulamentului intern,
in mäsurain care face dovada incälcärii unui drept al säu.
(2) Controlul legalitä!ii dispozi!iilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecätoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicärii de cätre angajator a
modului de solutionarea sesizärii formulate potrivit alin. (I).
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